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L'excellence a chaque étape, du BTS au Master.

DU CONCRET ET DE
LA PRATIQUE
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® Projets commerciaux

® Marketing
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alternance
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en entreprises

®

!

TOUT POUR S'EPANOUIR
DANS CES DOMAINES.
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Le BTS est un dipléme reconnu au niveau national



S U BSAIN T—REMY

TS-LICENCE-MASTER

e Ecole de commerce e Chef(fe) de vente e Manager
e Licence générale e Attaché(e) commercial(e) e Conseiller(-ere)
e Licence professionnelle e Responsable produit e Concours : Fonction publique

INFOS HORAIRES HEBDOMADAIRES EN 1ERE ANNEE
PRATIQUES

e Etablissement en
centre-ville

Culture générale & expression 2H

Langue vivante A (LVB en option) 3H
e Logements en ville

5 ) . Culture écononomique, juridique et managériale 4H
e Etablissement a 20

min de la gare SNCF

. . Développement de la relation client et vente conseil 6H
(a pied)

e Liaisons ferroviaires Animation et dynamisation de l'offre commerciale 5H

directes avec Laon et
Paris Gestion opérationnelle 4H

e Services de
transports
urbains

Management de I'équipe commerciale 4H
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8 rue Saint-Jean, 02200 SOISSONS
I@l CONTACTS : 03.23.53.20.62

slamarre@asstremy.fr
@supsaintremy secretariatstremy@asstremy.fr
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RNCP38362 - BTS - Management commercial opérationnel - France Compétences (francecompetences.fr

MODALITES ET DELAIS

OBJECTIFS
PROFESSIONNELS

PROFIL

ACCES

Dl

Public visé

Candidats agés de 16 a 29 ans révolus.

Sans restriction d’age dans le cas ou le candidat est officiellement reconnu travailleur
handicapé ou sportif de haut niveau, ou s’il envisage de créer ou reprendre une entreprise
supposant I'obtention du dipléme.

Pré-requis

Le BTS MCO est accessible aprés un bac général, un bac technologique ou un bac
professionnel.

Modalités d’acceés :

Examen du dossier Parcoursup.
Entretien avec le responsable de la formation.

Délais :
L’admission est prononcée apres examen du dossier Parcoursup, entretien et

positionnement et signature éventuelle d'un contrat d’apprentissage avec une entreprise.
« La date de début de la formation pratique chez 'employeur ne peut étre postérieure de plus de trois mois au
début d’exécution du contrat. » (Article L.6222-12 du code du travail).

Ce BTS forme des responsables opérationnels de tout ou partie d'une unité commerciale.
La formation est axée sur le management de 1'équipe commerciale.

L’apprenti apprend a diriger une équipe (constitution d'une équipe motivée et
organisation du travail) et/ou a gérer une unité commerciale.
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38362/

PERSPECTIVES
POST-FORMATION

ORGANISATION DE LA FORMATION

L’alternance vous permet de vous insérer professionnellement dans des entreprises de
divers secteurs, des unités commerciales ou prestataires de services...

La possibilité de poursuite d’études est variée avec des possibilités en licence générale ou
professionnelle (marketing, management, e-commerce...), intégrer une école de
commerce ou de management.

Le rythme de I'alternance est de 2 jours en formation et 3 jours en entreprise.
La formation est en mixité (cours avec des étudiants suivant la formation en initial).

Les apprentis ont acces a une salle informatique ainsi qu’au CDI du lycée pour la
réalisation de leurs travaux.

Les apprentis sont évalués au cours de la formation, évaluations ponctuelles orales ou
écrites et un BTS blanc oral et écrit chaque année.

Brevet de Technicien Supérieur Management Commerce Opérationnel délivré par
I’Education Nationale.

Des équivalences matieres peuvent étre validées apres accord du rectorat.

Toutes les notes supérieures a 10 sont conservées pendant 5 ans.

de 10 a 15 en fonction du nombre d’étudiants en formation

initiale (mixité de la formation).

24 mois soit 1365 heures.

Ce BTS en mixité a pour rythme d’alternance 2 jours par semaine en école, 3 jours en
entreprise de septembre a juin / 1ér¢ semaine du mois en école et vacances scolaires en

entreprise.
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ORGANISATION DE LA FORMATION

ACCESSIBILITE HANDICAP

COORDONNEES

Coflt de la formation pris en charge par 'OPCO de I'entreprise : 7500 €
Selon le décret n°2019-956 du 13 septembre 2019 « fixant les niveaux de prise en charge
des contrats d'apprentissage » :
Le tarif de la formation est aligné sur le montant de la prise en charge de I'opérateur de
compétences concerné. Il peut varier selon la convention collective dont dépend
I'employeur de I'apprenti, et selon les besoins particuliers de celui-ci (complément de
prise en charge pour les apprentis en situation de handicap).

Zéro reste a charge pour l'entreprise du secteur privé.

Article L.6211-1: « La formation est gratuite pour l'apprenti et pour son représentant
légal. »

Les employeurs du secteur public répondent a I'article L.6227-6 du code du travail : « Les
personnes morales mentionnées a l'article L.6227-1 prennent en charge les colits de la
formation de leurs apprentis dans les centres de formation d'apprentis qui les accueillent
(...)», al’exception du secteur public territorial qui bénéficie du décret n® 2020-786 du 26
juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du Centre national de
la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis
employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant.

Locaux : accessibles aux personnes a mobilité réduite - Réglementation ERP.
L’UFA Saint-Rémy est un établissement inclusif, qui met en place un accompagnement spécifique
dans ce domaine. Prenez contact avec les responsables de la formation sur site au lycée afin de

parler de vos besoins spécifiques (financiers, handicaps...).

Service Handicap du CFA Jean Bosco : handicap@cfajeanbosco.fr

Service Handicap de 'UFA Saint Rémy : slamarre@asstremy.fr

UFA Saint REMY - 8 rue St Jean 02200 SOISSONS - 03.23.53.20.62

Responsable pédagogique - Sophie LAMARRE - 06.13.89.65.92 - s.lamarre@asstremy.fr
Experte mise en relation - Julie DESSONS - 06 86 52 99 83

Service Mobilité du CFA Jean Bosco : mobilite@cfajeanbosco.fr
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000033012571&dateTexte=&categorieLien=cid
mailto:handicap@cfajeanbosco.fr
mailto:slamarre@asstremy.fr
mailto:s.lamarre@asstremy.fr
mailto:mobilite@cfajeanbosco.fr

A venir en 2025

Taux de réussite aux examens (pourcentage des apprentis présentés a I'examen ayant obtenu la

certification) 1ére année de formation
Taux d’interruption en cours de formation ... 1ére année de formation
Taux de poursuite d’études 44 %*

Taux d’insertion professionnelle a 6 mois, dont taux d’insertion dans I'un des métiers visés

par la certification 38 % (tout type d'emploi salarié) *

18 % sont dans d'autres cas (recherche
d'emploi, a I'étranger, indépendant, etc.) *

TAUX DE LA DERNIERE SESSION
DE FORMATION

*Données issues du dispositif InserJeunes 2022

Au sein de I'UFA Saint-Rémy, I'apprenti bénéficiera d’'une écoute attentive et d’'un
encadrement de qualité composé d’enseignants et de professionnels de I'entreprise.

Les apprentis bénéficient de locaux équipés de salles informatiques et d'un CDI ou
travailler en autonomie. Ils sont préparés a la certification Voltaire et Pix.

La carte génération HDF permet également a I'apprenti d’avoir des aides supplémentaires

VALEUR AJOUTEE

(achat de livres ...)
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